
ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
 

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 
«Центр развития ребенка – детский сад «Курай» городского округа город Сибай 

Республики Башкортостан 
на 2021-2023 год(ы) 

 
 
От работодателя:        От работников: 
 
Заведующий        Председатель первичной 
МДОБУ ЦРР       профсоюзной организации 
д/с «Курай»        МДОБУ ЦРР д/с «Курай» 
___________А.Ф.Аргимбаева     _________З.Р.Гаитова 
 
Приказ №  от 18.03.2022г.     Протокол №  от 18.03.2022 г. 
 
 
М.П. 
 
 
 
Коллективный договор прошел регистрацию в городской организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ по г. Сибай 
Регистрационный №______ от «____»____________20___г. 
 
Председатель профсоюзной организации  ______________М.В. Калимуллина 
 
                                                   М.П. 
                                 
 
 
Коллективный договор прошел регистрацию в  
территориальном отделе Минтруда РБ по г.Сибай 
Регистрационный №______ от «____»____________20___г. 
Начальник территориального отдела Минтруда РБ по г.Сибай 
 
 ________________ Т.Т.Искужина 
 
           М.П.    
 
 
 
 

Принят на собрании коллектива работников 
Протокол № ___  от____20____г. 
 

 



  Внести следующие дополнения и изменения в Коллективный договор  
Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Центр 
развития ребёнка - детский сад «Курай» городского округа город Сибай Республики 
Башкортостан  на 2021-2023 гг. 

 
1.IV Рабочее время   и время отдыха 
П.п.4.3.п.5 добавить абзац: 

      «Работодатель обязуется предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию 
(ревакцинацию) от короновирусной инфекции (COVID – 19) до двух оплачиваемых 
дней отдыха в зависимости от компонентности прививки, с возможностью их 
присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию 
работника,  или использования их раздельно в удобное для работника время , 
согласованное с работодателем ».  

 
2.  V. Оплата труда и нормы труда 
П.п. 5.2.п.22. изложить в следующей редакции:  

      «Заработная плата в соответствии со ст.136 ТК РФ выплачивается не реже чем 
каждые полмесяца: 5-го числа и 20 числа». 

 
3. VII. Условия и охрана труда и здоровья 
П.п. 7.1.п.21. изложить в следующей редакции: 

        «Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 
спорта, в том числе: 
-компенсирует работникам оплату занятий спортом в клубах и секциях (при 
наличии финансовых средств); 
-организует и проводит  физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе 
мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО)». 
 

3. Принять новую редакцию Приложения:  
- Приложение 2 «Положение об оплате труда работников МДОБУ ЦРР д/с «Курай» 
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